CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027

SINDICATO IND MET MEC MAT ELETRICO DE SANTA ROSA, CNF"J n.
90.477.803/0001-24, neste ato representado por seu Presidente, Sr. JULIO CESAR
WESCHENFELDER

E

SIND DOS TRAB NAS IND MET MEC MAT ELETR DE SANTA ROSA, CNPJ n.
89.391.775/0001-49, neste ato representado por seu Presidente, Sr. SAVIO ANDRE
DOS SANTOS

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo
de 01° de maio de 2025 a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de
maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional
dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico do

Plano CNTI, com abrangéncia territorial em Girua/RS, Santa Rosa/RS, Santo
Cristo/RS e Tuparendi/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL (A PARTIR DE 01/07/2025)

O piso salarial da categoria serd de R$ 2.000,00 (dois mil reais), mensais ou de R$
9,09 (nove reais e nove centavos) a hora.

Paragrafo Primeiro: Durante o periodo de experiéncia de até 90 (noventa) dias, os
empregados farao jus ao piso salarial admissional de R$ 1.816,00 (um mil, oitocentos
e dezeseis reais), ou de R$ 8,25 (oito reais e vinte e cinco centavos) a hora.
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Paragrafo Segundo: Ao Jovem Aprendiz cotista do SENAI é assegurado um piso
salarial de R$ 7,59 (Sete reais e cinquenta e nove centavos) por hora, a partir de 1°
de maio de 2025, para uma jornada de 200 horas/més.

Reajustes/Corregoes Salariais
CLAUSULA QUARTA - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS 01/05/2024

Para o reajuste do salario do empregado admitido na empresa apos 01/05/2024 sera
observado o salario atribuido ao cargo ou fungdo ocupado pelo empregado na
empresa, ndo podendo o seu salario passar a ser superior ao que, por forca do
estabelecido na clausula sexta, for devido a empregado exercente do mesmo cargo
ou fungdo, admitido ate aquela data (01/05/2024), ou seja, em hipétese alguma,
resultante do ora estabelecido, podera o salario de empregado mais novo no emprego
ultrapassar o de empregado mais antigo na empresa, € tampouco podera o
empregado que, na data de sua admissdo, percebia salario igual ou inferior ao de
outro, passar a perceber, por forca do ora estabelecido, salario superior ao daquele.

Paragrafo Unico: Na hipétese de o empregado nao ter paradigma ou em sé tratando
de empresa constituida e em funcionamento depois de 01/05/2024, os salarios seréo
reajustados proporcionalmente ao numero de meses trabalhados.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGCOES

As empresas poderdo compensar, na préxima data-base, todas as majoragoes
salariais concedidas pelo critério de espontaneidade, a seus empregados. Antes dela,

poderao ainda compensar antecipagoes, reajustes, aumentos ou abonos salariais que
possam vir a ser determinados por lei.

Paragrafo Unico: N&o serdo compensados os aumentos decorrentes do término de
aprendizagem, implemento de idade, promog&ao por antiguidade e merecimento,

transferéncia de cargo, fungédo, estabelecimento ou localidade e equiparagao salarial
determinada por sentenga transitada em julgado.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederfio a seus empregados, em 1° de julho de 2025, um reajuste
salarial de 6,0 % (seis por cento) a incidir sobre os salarios ja reajustados em 1° de

maio de 2024 e mais 0,50% (zero, virgula cinco por cento) no més de setembro de
2025, completando um reajuste total de 6,50% (seis, virgula cinquenta por cento).

Paragrafo Unico: Eventuais diferengas salariais, serao pagas na folha de pagamento
do respectivo més do registro da presente convencao, caso nao tenham sido pagas.

%

i/



pPagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA SETIMA - RECIBO DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao a Seus empregados, copias de recibos pgr este firmado,
contendo a identificagao da empresa, € 2 discriminagéo das importancias pagas © dos
descontos efetuados.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios € Qutros Outras Gratificagdes
CLAUSULA OITAVA ABONO SALARIAL

As empresas pagarao a seus empregados, um abono salarial de natureza indenizatoria
de R$ 500,00 (quinhentos reais), devendo ser pago na folha de pagamento do més de
julho ou agosto de 2025.

Paragrafo primeiro - O caput desta clausula ndo se aplica as empresas que anteciparam
reajuste salarial, independentemente do percentual aplicado, bem como aos demitidos
nos meses de maio & junho de 2025.

Paragrafo segundo - As empresas que anteciparam algum reajuste salarial em
percentuais inferior a 6% (seis por cento) complementarao 0 reajuste concedido, de forma
retroativa ao més de maio de 2025.

Paragrafo terceiro - Para os contratados em maio ou junho de 2025, pelos pisos da
categoria, estabelecidos na convengao coletiva anterior, estes serao contemplados com

o abono salarial no valor de R$ 250,00 (duzentos € cinquenta) para maio e de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta) para junho de 2025.

Paragrafo quarto — A0S demitidos em maio, junho ou julho de 2025, com direito de
eventuais diferencas remuneratérias, estas serdo pagas em rescisdes complementares,
na folha de pagamento do més de julho de 2025, tendo como base o reajuste de 6% (seis
por cento), ora negociado nesta convengao.

Adicional de Tempo de Servigo
CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fica mantido o adicional de tempo de servigo, que sera de 3% (trés por cento) sobre 0
salario contratual, por quinquénio de trabalho prestado pelo empregado ao mesmo
empregador, desde que por periodo continuo.

Auxilio Educacao
CLAUSULA DECIMA - EMPREGADOS ESTUDANTES / AJUDA DE CUSTO

Para o empregado que comprovar estar matriculado e frequentando estabelecimento

de ensino fundamental oficial ou reconhecido em curso regular, as empresas



concederao uma ajuda anual de R$ 751,20 (Setecentos cinquenta e um reais, vinte
centavos), n@o integrantes ao salario, a ser pago em duas parcelas de R$ 375,60
(Trezentos € setenta e cinco reais, com sessenta centavos), nas folhas de pagamento
relativo aos meses de setembro e novembro de 2025.

Paragrafo Primeiro: Os valores acima citados, também serao repassados aos
trabalhadores estudantes do ensino médio e/ou superior, desde que 0S cursos
estejam voltados ao setor metal mecéanico.

Paragrafo Segundo: Fara jus a esse beneficio somente 0 trabalhador que comprove
aprovagao no ano anterior e frequéncia minima de 75% (setenta € cinco por cento),
com apresentagao de comprovante oficial da instituigao.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Sempre que for solicitado por escrito pelo empregado demitido sob acusagao de falta
grave, as empresas notifica-lo-ao, também por escrito e contrarrecibo, dos motivos da

despedida. A falta de notificagéo, nesses Casos, gerara a presungao de despedida
sem justa causa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES
CONTRATUAIS

Apo6s 12 (doze) meses de servico, a homologagao da rescisdo contratual devera ser

efetuada no Sindicato Profissional. Ja para 0s trabalhadores com menos de 12 (doze)
meses torna-se opcional ser no Sindicato.

Outras normas referentes a admiss&o, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANOTAGAO CTPS

As empresas ndo poderao anotar nas carteiras de trabalho de s

: eus empregados 0s
dias de faltas por doenga ou respectivos atestados medicos.

Relagoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO -

APOSENTANDO @\/



Para o empregado que comprovar antecipadamente peranﬁe a empresa estar nNo
maximo a 12 meses da aquisigao do direito da aposentadoria € que con,tt.e com um
minimo de 10 anos na atual empresa, fica assegurado 0 emprego ou sala‘ru_) durante
o periodo que faltar para aposentar-se. A garantia de emprego € salario cessa,
automaticamente findo 0s 12 meses.

Paragrafo Primeiro: Nas mesmas condigdes, ao empregado que conta’r .com um
minimo de 20 anos na atual empresa, fica assegurado o emprego ou salario por 24
meses.

Paragrafo Segundo: Os empregados em idade de prestagao dg servigo [niiitar
obrigatério terao garantia do emprego desde o alistamento até a mcorporagalo ou
dispensa do Servigo Militar. Nesse periodo, esses empregados somente poderao ter
seus contratos rescindidos em razdo de falta grave, ou por mutuo acordo entre as
partes, sendo necessaria, nesse ultimo caso, a assisténcia do sindicato dos
trabalhadores.

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribui¢ao, Controle, Faltas
Compensagéo de Jornada
CLAUSULA DECIMA QUINTA - REGIME DE COMPENSAGAO

As empresas, respeitado 0 namero de horas de trabalho contratual semanal de 44
(quarenta e quatro horas), poderéo ultrapassar a duragao normal de 8h (oito horas)
diarias até o maximo legal permitido, visando a compensagdo de horas nao
trabalhadas aos sabados, sem que este acréscimo seja considerado como horas
extras. Faculta-se as empresas, também, adotar o regime normal, ou seja, de 8h (oito

horas) de segundas a sextas-feiras e 4h (quatro horas) no sabado, mediante as regras
e condicdes abaixo definidas.

Paragrafo Primeiro: Quando houver o regime de compensagao, considerando as
vantagens mutuas, pactuam as partes, expressamente, que a extrapolagdo da
jornada, pela prestagao de horas extras habituais, néo descaracterizara o regime de
compensagao ora estabelecido, mantendo-se o mesmo integro e plenamente valido,
com o pagamento das horas destinadas a compensagdo como horas normais, sem
qualquer acréscimo. Serao consideradas horas extras, € COmoO tal remuneradas,
apenas aquelas que, por excederem as destinadas @ compensagao, ultrapassam a
jornada semanal normal, assim como as prestadas aos sabados.

Paragrafo Segundo: A faculdade outorgada as empresas, no caput da clausula,
restringe-se ao direito de estabelecer ou nao o regime de compensagao. Estabelecido
este regime, ndo podera suprimi-lo sem a concordancia prévia dos empregados, salvo
se decorrer de imposigéo legal. A concordancia prévia a que se refere este paragrafo
se dara por deciséo dos trabalhadores envolvidos na proposta de alteracao, atraves
de assembleia na sede do sindicato profissional, mediante votacdo secreta, com
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aprovagao de 50% mais um dos presentes, com a presencga e acompanharrlen.to de
representante das empresas interessadas ou do sindicato da categoria economica.

Paragrafo Terceiro: Para efeitos de compensagao de jornada e realizagao de. horas
extras, se reconhece a desnecessidade da licenca prévia das autoridades
competentes em matéria de higiene do trabalho prevista no artigo 60 da CLT, tendo
como esteio o principio da supremacia do negociado sobre 0 legislado.

Paragrafo Quarto: As empresas poderao utilizar para registro de jornada de trabalho
de seus empregados papeleta de servico externo, cartao ponto ou livro ponto quando
os trabalhadores estiverem fora da sede da empresa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REGIME ESPECIAL DE SAZONALIDADE

Podera haver supressdo do trabalho em determinado(s) dia(s), em razao de
necessidades especiais da empresa, mediante a compensagao com trabalho. Para
tanto, a empresa devera apresentar proposta aos trabalhadores, na qual devera
constar a data das compensagoes e 0 prazo de vigéncia.

Paragrafo Primeiro: Para a efetivagdo do ora estipulado, devera a empresa
apresentar a proposta ao Sindicato dos Trabalhadores, com antecedéncia minima de

05 (cinco) dias uteis juntamente com a listagem dos trabalhadores envolvidos, para
efeito de a entidade convocar assembleia.

Paragrafo Segundo: A aprovagéo da referida compensagao sera legitimada por
decisao de 2/3 dos presentes na assembleia dos trabalhadores convocada para este
fim pelo Sindicato da categoria. O setor que participar da votagao e deliberagdo nao

podera ser excluido da compensagéo. Ocorrendo isto, todos os demais deverao,
também, ficar isentos da compensagao.

Paragrafo Terceiro: Estabelecida a compensagdo, ficardao 0s discordantes
minoritarios obrigados a cumpri-la.

Paragrafo Quarto: A proposta da empresa podera abranger todos os setores da
mesma, s6 parte dela ou determinado setor. Entretanto, se a consulta aos
empregados interessados nao alcangar a aprovagao na assembleia, a empresa so
podera apresentar nova proposta pelos mesmos motivos apés 01 (um) ano.

Paragrafo Quinto: Os dias a serem compensados deverao ser precedidos de aviso
de no minimo 03 (trés) dias uteis aos empregados participantes da compensacéo. Nao
serdo utilizados para a referida compensagao os domingos € feriados.

Paragrafo Sexto: Em caso de rescisdo contratual por iniciativa da empresa, €
existindo dias ou horas a serem compensados, estes ndo poderéo ser descontados
quando do pagamento das verbas decorrentes da resciséo. No caso de existéncia de
créditos - dias ou horas - estes serao pagos como horas normais juntamente com as

parcelas decorrentes da rescisdo contratual.



Paragrafo Sétimo: Este regime de compensagéo s podera ser estabelecido se as
horas além da jornada normal de trabalho (horas extras) forem pagas 50% (cinquenta
por cento) como horas extras e as restantes 50% (cinquenta por cento) enviadas para
compensagao.

Paragrafo Oitavo: Se a empresa necessitar estabelecer dispensa remunerada para
os trabalhadores e os mesmos nao tiverem horas compensadas e abater da dispensa
remunerada, os dias ou horas dispensadas serao 50% (cinquenta por cento)
abonadas pela empresa € 08 outros 50% (cinquenta por cento) serao depositados por
compensagao.

Paragrafo Nono: Tempo de validade do acordo. Findado o acordo, e houver dias ou
horas em haver por parte do trabalhador, serédo pagos como horas extras para O
mesmo, no entanto, se a empresa tiver horas ou dias em haver do trabalhador, estas
serdo abonadas.

Paragrafo Décimo: As empresas que necessitarem flexibilizar a jornada de trabalho,
s poderédo propor acordo para seus trabalhadores e para o Sindicato da categoria,
conforme redagéo desta clausula e seus paragrafos.

Paragrafo Décimo Primeiro: Fica expressamente proibido as empresas praticarem
flexibilizacdo da jornada de trabalho sem passar pela aprovagédo da assembleia,
convocada para esse fim. As empresas que, eventualmente, dispensarem seus
funcionarios sem aprovagéo da assembleia da categoria, @ mesma sera paga como
dispensa remunerada, nao podendo ser compensada por outro dia ou horas.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPREGADO ESTUDANTE / AUSENCIA

As empresas abonardo 0S periodos de auséncia dos empregados estudantes,
exclusivamente para prestagdo de exames, desde que 0s mMesmMos estejam
matriculados em estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecidos, e, ainda para
prestagdo de exame vestibular para admissao em curso de ensino superior, € que 0s
exames se realizem em horarios total ou parcialmente conflitantes com seu turno de
trabalho. O empregado para gozar desse beneficio devera avisar ao empregador com

antecedéncia minima de 72 horas que pretende fazer uso desse beneficio, devendo
comprovar posteriormente o fato.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FERIADOS PROLONGADOS

Mediante acordo com, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) dos empregados
votantes, cada empresa podera negociar a supressao total ou parcial das atividades
no estabelecimento, ou em setores determinados, em dia (util intercalado entre
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domingo e feriado, propiciando gozo de feriadoes. Os dias de trabalho suprimidos
serdo compensados de acordo com a negociagéo entabulada entre as partes.

Férias e Licengas
Duracao e Concesséo de Feérias
CLAUSULA DECIMA NONA - INICIO DAS FERIAS

Fica vedado inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de
repouso semanal remunerado.

Outras disposicdes sobre férias e licengas
CLAUSULA VIGESIMA - LICENCA PATERNIDADE

As empresas integrantes da categoria econdmica concederao aos seus empregados,
uma licenca paternidade quando do nascimento de filhos/filhas de 5 (cinco) dias Uteis.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Equipamentos de Seguranga
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados os equipamentos de
protecdo e seguranga obrigatorios, nos termos da legislacdo especifica sobre higiene
e seguranga do trabalho. Também fornecerao gratuitamente uniformes e acessorios
quando exigirem o seu uso obrigatorio em servigo.

Paragrafo Primeiro: O empregado se obriga ao uso, manutengdo e limpeza
adequada dos equipamentos e uniformes que receber e a indenizar a empresa por
extravio ou dano. Podera ser impedido de trabalhar, com perda do respectivo salario,
e da frequéncia, quando néo se apresentar ao servigo com os respectivos uniformes
e/ou equipamentos ou se apresentar com estes em condigbes de higiene ou de uso
inadequado. Extinto ou rescindido seu contrato de trabalho, devera o empregado

devolver os equipamentos e uniformes de seu uso e que continuam de propriedade
da empresa.

Paragrafo Segundo: Como medida de seguranga, pactuam as partes, o ndo uso de

celulares ou outros equipamentos eletrénicos particulares, durante a jornada de
trabalho.

CIPA — composicao, elei¢do, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ELEIGAO g)
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Todo processo eleitoral das CIPAS e respectivas apuragoes serao coordenac.iols pelo
vice-presidente da CIPA em conjunto com © servigo de seguranga € medicina do
trabalho da empresa.

Relacdes Sindicais
Contribuigdes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESCONTOS AUTORIZADOS

As empresas ficam obrigadas 2 proceder a0 desconto das mensalidades dos
associados do sindicato, diretamente na folha de pagamento mediante apresentagao
nominal ou recibos pelo sindicato dos trabalhadores € cOm prévia concordancia por
escrito do empregado. Essas importancias deverao ser repassadas ao sindicato no
maximo até o dia 10 (dez) de cada més.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Por decisdo da Assembleia Geral de Trabalhadores, com @ presenca de socios e nao
socios da entidade, ficou estabelecida uma Contribuigao Negocial que obedece aos
principios da razoabilidade.

paragrafo Primeiro: A assembleia geral da categoria, aprovou 2 Contribui¢ao
Assistencial no valor de 1 (um) dia do salario de todos 0s beneficiados pela presente
Convengao, a ser descontado no més de julho de 2025 e recolhido ao respectivo
sindicato até o dia 10 (dez) de agosto de 2025. O Sindicato suscitante firmou Acordo
com o MPT nos autos do processo 0000435—33.2011.5.04.0751, estabelecendo a
forma e condigbes para o presente desconto. Portanto, 0 critérios de oposigao ao
desconto assistencial foram estabelecidos no TAC mencionado, devidamente
ajustado com 0 Ministério Publico do Trabalho de Santo Angelo.

Paragrafo Segundo: O valor a ser descontado da Contribuigao Assistencial fica
limitado ao valor maximo de R$ 209,80 (Duzentos € nove reais, oitenta centavos).

Paragrafo Terceiro: A guia de pagamento devera estar obrigatoriamente
acompanhada de uma relagao nominal contendo o valor total do desconto.

Paragrafo Quarto: Na hipotese de alguma empresa da categoria econdmica ser
demandada judicialmente por trabalhador individual, visando o ressarcimento do valor
relativo @ Contribui¢ao Assistencial, podera a empresa requerer 0O chamamento ao
processo do Sindicato dos Trabalhadores, aceitando este, desde ja, a condigdo de
responsavel pela devolugdo do desconto reclamado, no caso de condenagéo, desde
que tenha o empregador procedido a efetiva defesa judicial.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
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Conforme deliberado em assembleia geral no dia 22 de abril de 2025, as empresas
pertencentes as categorias econdmicas deste sindicato patronal e abrangidas pela
sua base territorial, associadas ou nao, deverdo recolher o valor de R$ 60,00
(sessenta reais) por funcionario existente em 1° maio de 2025.

Paragrafo Primeiro: O recolhimento da contribuigao prevista no caput desta clausula,
podera ocorrer em até 3 (trés) parcelas, com vencimentos em 30/09/2025, 30/10/2025
e 30/11/2025, desde que as parcelas ndo sejam inferiores a R$ 420,00 (quatrocentos
e vinte reais), sendo que a primeira ou a Gnica parcela tera vencimento em 30/09/2025.

Paragrafo Segundo: O boleto para recolhimento da contribuigéo prevista no caput
desta clausula, devera ser solicitado no e-mail da entidade patronal, no atendimento@
simmmesr.com.br ou também podera ser pago via PIX, chave 90.477.803/0001-24.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA

O nao recolhimento das importancias referidas nas clausulas 23%, 24% e 252 na data
aprazada, acarretardo as empresas acréscimo de juros de 1% (um por cento) ao mes
mais multa de 2% (dois por cento), acrescido da variagéo da taxa referencial (TR), ou,
em caso de extingdo, seu substituto legal, e, em caso de auséncia, sera substituida
pelo indice que vier aferir a variagéo da inflagao oficial.

Disposigdes Gerais
Regras para a Negociagao
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As partes implantardo comissao de conciliagao prévia em atengdo a Lei 9.958, de 12
de janeiro de 2000, para que a partir de seu funcionamento fique obrigatério que antes
do ajuizamento de quaisquer reclamagdes trabalhistas perante a justica do trabalho,
os conflitos sejam a ela submetidos.

Aplicacao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SOLUGAO DE DIVERGENCIAS

A Justica do Trabalho resolvera as divergéncias entre 0s convenentes.

Renovagao/Rescisdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA NONA - REVISAO
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rcial ou total destes dispositivos somente podera ser

A prorrogagao ou revisdo pa
ao término desta Convengao.

negociada nos 60 (sessenta) dias anteriores
Santa Rosa/RS, 23 de julho de 2025.

Yo Coior Wil

JULIO'CESAR \WESCHENFELDER - Presidente
SINDICATO IND MET MEC MAT ELETRICO DE SANTA ROSA

SANTOS - Presidente
SIND DOS TRAB NAS IND MET MEC ELETR DE SANTA ROSA



